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GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Asociacion de familiares de enfermos de Alzhéimer de Ourense (AFAOR), declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo
y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta
“La situacion en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Los
principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a traves de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad. Para
llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacidon de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

En cumplimiento con la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y LGTBI, se extiende este plan a la proteccién de los derechos del
colectivo LGTBIQ+ para prevenir y apoyar la erradicacion de las situaciones de
discriminacion, asegurando que en el espacio laboral se pueda vivir la orientacion sexual,
la identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad
familiar con plena libertad.

Aprobado en Ourense, 29 de Septiembre de 2022.

Modificado en, Ourense, 21 de Junio de 2024,
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EICHA TECNICA

Nombre: Asociacién de familiares de enfermos de Alzhéimer de Ourense

Forma juridica: organizacion sin animo de lucro

Actividad: Conjunto de servicios de atencion, acompafiamiento, prevencion Yy terapias
no farmacologicas que faciliten el dia a dia de las personas afectadas por el Alzheimer y
otras demencias neurodegenerativas y sus respectivos entornos familiares a traves de las
siguientes actividades:

Informacion y acogida

Atencion, sensibilizacion y divulgacién social
Atencion a familias afectadas

Prestacion de ayudas técnicas

Talleres de prevencion y psicoestimulacion
Voluntariado

Centro de dia

Provincia: Ourense

Municipio: Ourense

Teléfono: 988219292

Pagina web: https://www.afaor.info

Recogida diagndstico: 01/08/2022 al 12/09/2022

Fecha finalizacién del informe: 23/09/2022

Fecha entrega a Instituto de la mujer: 28/09/2022

Persona de contacto: Oscar Doval
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CONTEXTUALIZACION

La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzhéimer de Ourense (AFAOR) es
una organizacion sin animo de lucro que lleva desde 1995 atendiendo a las necesidades
de las personas afectadas por la demencia de tipo Alzhéimer y a sus familias, con el
principal objetivo de mejorar su calidad de vida y apoyar a las personas cuidadoras, para
lo cual viene desarrollando diversas acciones, tanto orientadas a la prevencion, a la
formacion, al apoyo como a la realizacion de terapias no farmacoldgicas vy
acompafnamiento durante todo el proceso de la enfermedad.

Nuestra mision como entidad es desarrollar programas y actividades especializados
capaces de dar una respuesta eficaz a las necesidades tanto de la persona enferma de
Alzheimer y/u otras enfermedades neurodegenerativas como a sus familiares en la
provincia de Ourense para el mayor bienestar y calidad de vida de estas personas.

En relacion a nuestra vision, pretendemos llegar a ser, antes del afio 2025, la entidad
provincial de referencia de Alzheimer, gracias a la ejecucién de acciones terapéuticas,
formativas e informativas desarrolladas por parte de un equipo humano capacitado,
motivado y cohesionado entorno a un organo directivo comprometido con los fines y
cddigo de nuestra entidad. Creemos, de este modo, que llegaremos a responder
eficientemente a las demandas particulares que nos presenten las personas
diagnosticadas por este tipo de demencia y defender y proteger sus derechos e intereses.

Los valores que enmarcan nuestra entidad y nuestras actuaciones son el respeto a la
dignidad de la persona afectada de Alzheimer, el no enjuiciamiento de las familias en
sus acciones y decisiones, la desestigmatizaciéon de una enfermedad neurodegenerativa,
la no discriminacion, el compromiso, la corresponsabilidad del trabajo en equipo, la
transparencia en nuestro sistema de gestion y la busqueda de la eficiencia y calidad en la
atencion a nuestras personas usuarias y en la gestion de nuestro funcionamiento.

En los ultimos afios, AFAOR ha ido aumentando su tamafio tanto a lo que se refiere a
los servicios que presta como personas a quienes atiende, lo que conllevé a que en los
ultimos afios hubiese también un crecimiento de la plantilla. Actualmente somos 15
profesionales, de los cuales 11 son mujeres y 5 hombres, ademéas contamos con el apoyo
del voluntariado, que se conforma de 12 personas, de los cuales 7 son mujeres y 5
hombres.

Lo que nos motiva a disefiar este plan de igualdad, pese a no estar obligado ante la
normativa vigente, es que deseamos proporcionar a todas las personas que conforman
AFAOR la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en
todas nuestras actuaciones, tanto por ser parte de nuestra filosofia interna como por
considerarnos agente activo de la sociedad ourensana.
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ANALISIS

Para garantizar la efectividad de este plan de igualdad en nuestra entidad, hemos
utilizado una metodologia participativa que involucré a todo el personal que conforma
AFAOR (personal gerocultor, administrativo, personal técnico y direccion), tanto en el
andlisis como en las propuestas de mejora cara a lograr el objetivo de garantizar la
igualdad y la no discriminacion.

Para ello, se han utilizado los diferentes cuestionarios proporcionados por el
INSTITUTO DE LA MUJER en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (2021), con los cuales pretendiamos evaluar los siguientes puntos:

e En qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
esta integrada en el sistema general de gestion de la asociacion.

e Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion
de recursos humanos, asi como en la ejecucion de la actividad cotidiana de cada
profesional.

e Conocer las recomendaciones y propuestas de accién de correccion percibida
por todo el personal trabajador de la entidad cara a integrarlas como medidas en
el plan de igualdad.

Los resultados cuantitativos obtenidos en relacion al personal que conforma la entidad
en la actualidad son los siguientes:

PLANTILLA MUJERES \ HOMBRES
N° total Plantilla 11 5

Contrato fijo 6 4
Representante del personal | 1

trabajador

EDAD DE LA PLANTILLA

Menores de 20 afios -

20-29 afios 2
30-45 afos 7 4
46 y mas afos 2 1

TIPOS DE CONTRATO

Temporal a tiempo completo | 2

Temporal a tiempo parcial 3 1
Indefinido a tiempo completo | 4 3
Indefinido a tiempo parcial 2 1
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ANTIGUEDAD

Menos de 6 meses 2 1
De 6 meses a 1 afio 4 1
De 1 afio a 3 afios 1
De 3 afios a 5 afios 1
De 6 a 10 afios 1 1
Mas de 10 afios 2 2

CATEGORIA Y NIVEL JERARQUICO

Direccion 1
Jefatura intermedia 1
Personal técnico 10 3
Personal administrativo 1

En la actualidad nuestra plantilla mayoritariamente es personal técnico de las areas de
trabajo social, terapia ocupacional, fisioterapia, técnico sociocultural, administracion,
educacion social y tres personas pertenecen a la categoria de gerocultora, estando sus
sueldos estrictamente delimitados por el convenio regulador que rige nuestra actividad
profesional: VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal

Para la seleccion de personal, la direccion utiliza tanto los medios oficiales como el
SEPE, asi como una bolsa propia de datos de personas interesadas, que, tras firmar la
proteccidn de datos, nos hacen llegar sus CV vital, y expresan su deseo en formar parte
del equipo de profesionales. Tras el analisis, se realizan las pertinentes entrevistas
personales, en las que en base a criterios como la formacion especializada que se
requiere por la normativa del colectivo en el que trabajamos, como la armonia con la
mision, valores y vision de la entidad, se realizan las contrataciones mas oportunas de
cara a lograr nuestros objetivos profesionales.

El nimero de contrataciones y ampliacion de la plantilla obedece en su totalidad a las
propias demandas de las familias que utilizan nuestros servicios, las actividades que
realizamos Yy las ratios de personas profesionales marcadas por la normativa vigente en
las diferentes intervenciones profesionales que llevamos a cabo.

Actualmente, disfrutamos del programa de cooperacion y empleo juvenil, para la
contratacion e insercion laboral de personas jovenes.
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Los riesgos laborales y salud laboral, estan cubiertas tanto por el seguro privado tanto
para profesionales como para personas voluntarias que colaboran con la entidad.

La comunicacion entre personal trabajador, directiva y representante de trabajadores/as,
se realiza de forma continua, fluida y segun las necesidades concretas de cada persona
y/o situacién tanto mediante reuniones individuales, correo electronico a la
representante del personal trabajador, Noa Gallego, coordinador de actividades, Miguel
Lazaro, como a traves de las reuniones periddicas de seguimiento y las mensuales del
equipo multidisciplinar, espacio que a su vez se utiliza para transmitir sus opiniones,
inquietudes y sugerencias especificas.

En relacion a la politica salarial, ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién,
comunicacion, politica social y representatividad, nos regimos por el VII Convenio
Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal. Por ello, todo el personal estd contratado y
asalariado segun su categoria profesional, no habiendo a dia de hoy promociones
internas que no esté relacionada con la capacitacion técnica para el desarrollo de las
competencias profesionales.

Teniendo en cuenta la parte cuantitativa de este estudio, las areas en las que las mujeres
tienen mayor presencia son el relativo a la atencion directa, que se debe a la proporcion
de mujeres que trabajan en plantilla, y técnicas profesionales.

En el anélisis diagnostico no se ha detectado que la plantilla perciba como una
preocupacion la igualdad de género en el &mbito laboral, pero si se ha detectado la
necesidad de formacion en esta area de conocimiento en las diferentes categorias
profesionales.
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PROPUESTA DE MEJORA
Tras el andlisis de los cuestionarios realizados al personal que conforma la entidad, planteamos los siguientes objetivos:

CALENDARIO

EJECUCION INDICADORES

AMBITO OBJETIVOS RESPONSABLE

Objetivo general:
Designar un equipo mixto responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la empresa que, con la formacion
oportuna, gestione, implemente, desarrolle y supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en toda actuacién de la entidad, a través de los
seguimientos y andlisis realizados.
Objetivos especificos: Plan de igualdad y
- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades dentro de la actividad el compromiso de
habitual de la entidad aplicacion.
- Promover la reflexion y analisis de las actuaciones individuales y colectivas Direcciény la £l ltimo
RESPONSABILIDAD que fundamenten un compromiso efectivo hacia la igualdad de género. comisién de Documento de las

. . ., L . . semestre del )
DE IGUALDAD - Analizar los datos actuales sobre la situaciéon cuantitativa y cualitativa de igualdad de funciones

las mujeres en nuestra entidad. género. ano en curso. realizadas por el
Medidas: personal de

- Realizacion de cuestionarios cuantitativos y cualitativos disgregados por atenciodn directa.
sexo y analisis diagndstico de los datos para disefiar plan de igualdad
efectivo con sus respectivos indicadores.

- Revisar las atribuciones de las tareas principales de la actividad normal en
la atencion a los usuarios/as de forma igualitaria entre los hombres y
mujeres de la plantilla.

- Reuniones anuales de seguimiento para analisis de la implementacién de

las medidas propuestas.
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Objetivo general:
Sensibilizar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general, tanto
del personal técnico, de atencidn directa como la propia directiva.
Objetivos especificos:
- Proporcional informacion efectiva que suponga cambios significativos en
el lenguaje y accidén directa-indirecta hacia el trato hacia los hombres y

Direcciény la
comisidén de
igualdad de

género.

En el primer

N¢ personas
formadas en
igualdad de

mujeres. género; N2 de
] . i . , i semestre tras la
- Analizar el lenguaje y la raiz de las desigualdades de género, asi como las . . horas laborales
) N ) ) Profesionales de | firma del Plan )
medidas que debemos poner para equilibrar las desigualdades aun ., . . dedicadas a
. ) educacion social de igualdad .,
existentes en la actualidad. o formacidn en la
. especializada en )
Medidas: 3 materia
o , . . e, genero.
- Formacidn interna sobre género, lenguaje, estereotipos, discriminacion y roles
de género que permita a todo el personal profesional de la entidad, analizar su
propio discurso como el material utilizado para la estimulacién cognitiva de las
personas usuarias.
Objetivos generales: - Exposicion de la
- Garantizar y facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion familiar. informacién
- Fomentar la promocion y crecimiento profesional de hombres y mujeres. relativa a los
. ., derechos de
L. - Direcciény la . L
Objetivos especificos: L A partir del conciliacion del
I g . o comision de .
-Dar a conocer los derechos de conciliacién familiar disponibles para situaciones . primer semestre personal
e . . N . igualdad de . .
especificas de cuidado de personas dependientes y/o conciliacion familiar. i tras la firma del trabajador/a.
género.

-Garantizar que los permisos establecidos legalmente, relacionados con Ia
conciliacion de la vida familiar y laboral, se cumplen, asi como impedir que su
ejercicio pueda suponer algun tipo de discriminacion o perjuicio en términos de
promocién y ascensos, retribucion, acceso a la formacion, asi como una
disminucién en el resto de las condiciones laborales.

Plan de igualdad

-N2 de personas
disgregado por
sexo que han
realizado
formacion
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Medidas:

-Difundir mediante Tablero informativo los derechos y medidas de conciliacién
de la ley 3/2007 y las que amplia el Plan de Igualdad, asi como comunicar los
disponibles en la empresa que mejoren la legislacién.

-Adaptacion de la jornada, temporalmente, por estudios oficiales debidamente
acreditados. Una vez transcurrido el plazo solicitado, la persona volvera a su
horario habitual.

-Puesta en marcha de una politica de luces apagadas a las 20:00, coincidiendo
con el cierre de la sede central de AFAOR.

-Analizar en las reuniones de equipo las demandas de formacién del personal,
facilitando en la medida de lo posible su conciliacién con el trabajo.

reglada durante
la anualidad
- Hojas de
registro al puesto
de trabajo con los
horarios de
entrada y salida

Objetivo general:
Asegurar que las personas trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo libre
de situaciones de acoso y o maltrato de género.

Objetivos especificos:

-Protocolizar y dar a conocer a la plantilla los pasos a seguir para la prevencién
e intervencion en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

- Visibilizar el compromiso con la igualdad de género

Medidas:

-Elaborar el protocolo de prevencion y poner a disposicidn en el tablero comun
de la plantilla.

- Establecer las vias de comunicacion sincrdnica y asincrdnica para denunciar
y/o realizar cualquier tipo de apreciacion que ayude en la prevencién y/o
tratamiento en casos de cualquier situacién de maltrato y/o acoso a razén de
género y sexo.

Direcciény la
comisién de
igualdad de

género.

A partir del
primer semestre
tras la firma del
Plan de igualdad

Documento del
protocolo creado
para la
prevencion e
intervencion en
caso de acoso
sexual.
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Objetivo general:

Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.

Objetivos especificos:

-Considerar, en los Planes de prevencion de riesgos laborales, las variables
relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de
datos, como en el estudio e investigacién general en materia de prevencién de
riesgos laborales.

-Detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de forma directa o indirecta.
Medidas:

-Continuar garantizando a las mujeres el derecho al embarazo y una lactancia
saludables, adecuando las condiciones y tiempo de trabajo y, si no fuese
posible, activar los mecanismos necesarios para facilitar el cambio del puesto
de trabajo a uno exento de riesgos o, de no haberlo, a uno con las limitaciones
necesarias. De no ser posible, proceder a la suspension por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural, sin que esto perjudique la vida profesional de las
mujeres que deciden ser madres.

- Promover que la plantilla realice las evaluaciones periddicas sobre riesgos
laborales, ergondmicos y psicosociales por centro de trabajo, cuando proceda.

Direcciény la
comision de
igualdad de

género.

A partir del
primer semestre
tras la firma del
Plan de igualdad

N2 de veces que
se ha adaptado el
puesto y tiempo
de trabajo/ N2 de
embarazadas y
lactancia.

N2 de
suspensiones por
riesgo embarazo
o lactancia
Ne de
embarazadas o
lactancia.
Datos de
siniestralidad y
enfermedad
profesional y
vigilancia de la
salud por sexo.
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SEGUIMIENTO

Durante los afios de vigencia del Plan de igualdad de la asociacion AFAOR, el
seguimiento de los objetivos sera semestral, coincidiendo con las reuniones del equipo
multidisciplinar de valoracion de la actividad de la entidad.

La comision responsable de velar tanto por el cumplimiento como por las adaptaciones
y mejoras del actual plan sera formada por: Oscar Doval, en calidad de gerente; Noa
Gallego Miguez, como representante de los y las trabajadoras y Beatriz Rubira Ruido,
en calidad de personal de atencidn directa al colectivo que trabajamos.

El objetivo de este seguimiento sera valorar los objetivos, conocer su grado de
cumplimiento, asi como las actividades que se han realizado, sus resultados,
dificultades, grado de satisfaccion y plan de mejora cara las siguientes convocatorias de
seguimientos.

En definitiva, los indicadores a revisar seran:

- Plan de igualdad y el compromiso de aplicacion.

- N° personas formadas en igualdad de género.

- NO°de horas laborales dedicadas a formacion en la materia.

- NO°de personas disgregado por sexo que han realizado formacion reglada durante
la anualidad.

- Hojas de registro en el puesto de trabajo con los horarios de entrada y salida.

- Documento del protocolo creado para la prevencion e intervencion en caso de
acoso sexual.

- N°de embarazadas y permisos de lactancia.

- NO°de suspensiones por riesgo de embarazo o lactancia

- Datos de siniestralidad y enfermedad profesional y vigilancia de la salud por
Sexo.

Asi pues, se realizard un informe anual de las actualizaciones realizadas, asi como el
impacto logrado tras su ejecucién para, de esta manera, utilizar la informacion
proporcionada cara a mejorar tanto a nivel cuantitativo como cualitativo nuestro
compromiso con la igualdad de género.
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